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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยตั้งอยู่ หมู่ที่2 ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัด

เพชรบุรี อยู่ห่างจากอ าเภอบ้านแหลม 29 กิโลเมตร  ต าบลแหลมผักเบี้ยมีพ้ืนที่ทั้งหมด 6,606.28 ไร่ 
ลักษณะภูมิประเทศ ต าบลแหลมผักเบี้ยเป็นพื้นที่ราบลุ่มตามแนวชายฝั่งทะเล มีพ้ืนที่ป่าชายเลน

สามารถใช้ประโยชน์กิจการด้านป่าไม้ มีทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ เช่น กุ้ง หอย ปู ปลา และนาเกลือ ต าบลแหลม
ผักเบี้ยมีอาณาเขตติดกับต าบลต่างฯดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม 
ทิศใต้     ติดต่อกับ  ต าบลหาดเจ้าส าราญ  อ าเภอเมือง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ่าวไทย  อ าเภอบ้านแหลม 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ต าบลนาพันสาม อ าเภอเมือง 
ลักษณะภูมิอากาศ 
 ภูมิอากาศแบบมรสุม มี 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูหนาว และฤดูฝน  
ลักษณะของดิน 
 พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นกรด ส่วนพ้ืนที่ลุ่มลักษณะดินเป็นดินเหนียวใช้

ส าหรับปลูกข้าว 
ลักษณะแหล่งน้ า 
 แหล่งน้ าธรรมชาติ  คลองดอนแตง คลองช่องขาด คลองพะเนิน 
 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  คลองสังเวช คลอง ดี 18  คลองกลางทุ่ง คลองในทุ่ง คลองดอนยาว 
ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 เป็นป่าชายเลน ตลอดแนวชายฝั่ง ประกอบไปด้วยไม้โกงกาง แสม 
ด้านการเมืองการปกครอง 
 ต าบลแหลมผักเบี้ยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น4 หมู่บ้านดังนี้ 
  หมู่ที่ 1   บ้านพะเนิน 
  หมู่ที่2   บ้านดอนใน 
  หมู่ที่ 3   บ้านดอนกลาง 
  หมู่ที่ 4   บ้านดอนคดี 
1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดถึง
บุคคลหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่า ปัจจัยที่มีการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ
กระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างฯของ
รัฐเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้ม
ในการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
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ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าแนกออกเป็น 7 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การจัดท าบัญชี การจัดชื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยของท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากบุคคล 
3) สภาพการทุจริตเกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6)สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างฯ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปประเด็นได้

ดังนี้ 
1) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

ทุจริตแต่พบว่ายังมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นเนื่องจากการบังคับใช้กฎหมาย
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2)สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องวัตถุนิยม สังคมนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าประพฤติกรรมทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น 

3)การขาดกลไกในการตรวจสอบ การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริต
เชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิ์ในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ 

5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษ ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบรานความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวต่อบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  
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หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหารื้อรังที่นับวันจะเพ่ิมความรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาระดับต้นฯที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนของประเทศไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตทางสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่องกระแสการกระจายอ านาจและศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี2558 อยู่ใน
อันดับที่76 จาก168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี2559 ลดลง 3คะแนน จากปี2558 ได้ล าดับที่101 จาก
168 ประเทศ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทจุริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต พ.ศ. 
2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศ
ไทยได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย
ทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่ในพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบายยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรนาการความร่วมมือทุก
ภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี
พ.ศ.2560 จนถึงปีพ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต“ มี
เป้าหมายหลักเพ่ือประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 
ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 -2564 )องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่างฯที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

1 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2  เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับทุกภาคส่วน 
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3.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง มีการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต จากการปลูกฝังหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 
3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐาน

พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันส่งผลให้ประชาชนท้องถิ่นเกิดความภูมิใจและให้ความร่วมมือเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการ
ทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  2 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561 ปี2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

1 การสร้างสังคมไม่
ทน  ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การสร้างจิตส านึกแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมืองสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

(1) โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
(1) โครงการวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา 
 
 
(1)โครงการส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา 
(2)โครงการส่งเสริมกิจกรรม
เด็กและเยาวชน 
(3) กิจกรรม โตไปไม่โกง 

50,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

20,000 

50,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

20,000 

50,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

20,000 

50,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ 1 รวม 4โครงการ 1 กิจกรรม 110,000 110,000 110,000 110,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

2 การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 
2.4การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
 
(1) โครงการจัดเวทีกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
(2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายก รองนายก ปลัดอบต.
แหลมผักเบี้ย 
(3) กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนด้วยความโปร่งใส 
(4) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของ
อบต.แหลมผักเบี้ย 
(1) กิจกรรมลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินงานในการ
บริการประชาชน 
 
1) โครงการยกย่องพ่อแม่ดีเด่น 
2) กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชกา 
 
(1) มาตรการการจัดท าประมวล
จริยธรรมข้าราชการ อบต. 
แหลมผักเบี้ย 
(2) การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

10,000 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
 

10.000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

10,000 
 
 

10,000 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม 3โครงการ2มาตรการ 4กิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

3 การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ของอปท. 
ทุกขั้นตอน 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น
การร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
อปท. 
 

(1) กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
(2) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ  และทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
(1) กิจกรรมการด าเนินงาน
ศูนย์บริการร่วม 
 
 
(1) โครงการทบทวน
แผนพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2 ) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมหมู่บ้านเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิติที่ 3 รวม 1โครงการ 3กิจกรรม 
1 มาตรการ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

4 การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
 

(1) กิจกรรมจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบการ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
 
1 กิจกรรมรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
2. กิจกรรมการร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

มิติที่ 4 รวม 3 กิจกรรม      
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ส่วนที่ 3รายละเอียดโครงการ 
 

  มิติที่1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

โครงการที่ 1 
 

  1. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ 
 

  2. หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
 จากสภาพสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วเป็นการเปลี่ยนแปลงสู่ยุค
โลกาภิวัฒน์การพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรในท้องถิ่นย่อมเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย  เพ่ือให้ทันต่อข้อมูลข่าวสาร
ในโลกปัจจุบันที่มีการแข่งขันกันสูง เพราะการพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญอันดับแรก ในการพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญเท่าเทียมกับอารยะประเทศ ประกอบกับรัฐบาลเล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาในด้านต่างฯรวมทั้งการได้รับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิ
บาลทั้ง 6 ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ
และหลักความคุ้มค่า ดังนั้น ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บริการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน ผู้น าท้องที่และบุคลากรท้องถิ่นจ าเป็นที่จะได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
สามาร๔ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง กระบวนการเรียนรู้ถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญทีท าให้เกิดทิศทางและแนวทางการพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน โดยเน้นการท างานร่วมกันระหว่างท้องถิ่นกับท้องที่เหล่านี้เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่าชุมชนมีความคิด ความ
เข้าใจและมีการวางแผนการพัฒนาเพื่อน าไปสู่ความยั่งยืน 
               การอบรมและการศึกษาดูงาน  เป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากรในอันที่จะเพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะ ประสบการณ์ให้บุคลากร อีกทั้งเป็นการเปิดมุมมองที่จะได้รับการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ฯ สร้างความพร้อม
ให้แก่บุคลากร และหน่วยงาน ท าให้เห็นเทคนิคและวิธีการปรับใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน ด้วยแนวทาง
ความคิดดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย จึงได้จัดท า“โครงการพัฒนาองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน.” เพ่ือปรับกระบวนคิด วิสัยทัศน์ปรับกระบวนการบริหารการท างานของท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชนได้ศึกษาหาความรู้
และประสบการณ์จากสถานที่ต่างฯ เพ่ือน าไปพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 3.2เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์ท างาน พัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
เสริมสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีส าหรับท้องถิ่น 
 3.3เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การท่องเที่ยว 
 3.4เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 3.5เพ่ือสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส 
 3.6 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งมั่นท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 
 3.7 เพ่ือน าผลการอบรมศึกษาดูงาน  ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้และน ามาต่อยอดการท างานให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ชุมชน 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
         คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. และพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย
ก านันและผู้ใหญ่บ้าน จ านวน 51 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ขออนุมัติจัดท าโครงการ 
 5.2 ติดต่อการประสานงานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการและประสานวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับการ
ท างานแบบบูรณาการท้องที่ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  การป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 5.3อบรมให้ความรู้/ศึกษาดูงาน 
 5.4 สรุปผลการด าเนินงาน 
 5.5 รายงานผลให้ผู้บริหารได้รับทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน  
 ปีงบประมาณ  2561 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 208,070บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
 9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานมาปรับใช้ให้เหมาะสม
กับองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
โครงการที่1  
1โครงการส่งเสริมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
2.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบัน บุคคลตั้งแต่เด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมไปถึงประชาชนทั่วไป ทั้งระดับ
ครอบครัว ระดับประเทศ ล้วนแต่เกิดปัญหาการด าเนินชีวิตมากมาย ต่างใช้ชีวิตด้วยความประมาท ไม่ได้ยึด
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ทั้งที่เราทุกคนสามารถที่น าหลักธรรมจริยธรรมค าสั่งสอนมาใช้ในการด ารงตน หรือ
แก้ปัญหาต่างฯ ที่เข้ามารุมเร้าภายในจิตใจ อีกทั้งผลกระทบจากภายนอก โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ แม้กระทั้ง
การรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก หรือปัญหาทางด้านยาเสพติด ปัญหาเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย และที่ส าคัญที่สุด คือ 
ความเป็นปัจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น ผู้คนเห็นแก่ตัว เอารัดเอาเปรียบ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวฝ่ายเดียว 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของพระพุทธศาสนา ให้สืบต่อไป เพราะศาสนา
เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยมาช้านาน อีกท้ังศาสนาพุทธยังเป็นศาสนาประจ าชาติไทยเราอีกด้วย สอดคล้องกับ
อ านาจหน้าที่ของอบต. ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที่5) พ.ศ. 2546 มาตรา 67 ข้อ (5) องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยจึงได้จัดโครงการส่งเสริมกิจการ
ด้านศาสนา ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงระหว่างศาสนากับประชาชนโดยอาศัยวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 
 3.4 เพ่ือสร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 3.5 เพ่ือปลูกฝังเยาวชนและประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญทางศาสนา 
4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 จัดกิจกรรมแห่เทียนพรรษาน าไปถวายวัด 
 4.2  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
5. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต. คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมต าบลแหลมผักเบี้ย และ
ประชาชนทั่วไป รวมทั้งสิ้น 100 คน  
6. ระยะด าเนินการ 
 เดือน กุมภาพันธ์ พฤษภาคม กรกฎาคม  พ.ศ. 2561 
7. สถานที่ด าเนินการ  
 วัดสมุทรโคดม  และวัดสมุทรธาราม ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
8.งบประมาณ 
 16,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนและเยาวชนร่วมกันรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
โครงการที่1  
1.โครงการส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนา 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติ และเป็นศูนย์รวมทางจิตใจของชาวพุทธ คนไทยส่วนใหญ่นับถือ
พระพุทธศาสนาและได้น าเอาหลักธรรม ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าเป็นหลักส าคัญในการด ารงชีวิต ท าให้สังคมไทย
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ชีวิตคนไทยผูกพันกับพระพุทธศาสนา จึงมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนไทยหลายประการ 
ได้แก่ ด้านอุปนิสัย เช่น ความกตัญญูกตเวที การเคารพเชื่อฟังผู้ใหญ่ การให้อภัย ความเมตตากรุณา  เป็นต้น ซึ่ง
อุปนิสัยเหล่านี้ได้ถูกปลูกฝังจากการอบรมสั่งสอนตามหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้ามาตั้งแต่วัยเด็ก ด้าน
ประเพณีวัฒนธรรม ส่วนใหญ่ล้วนแต่มีรากฐานจากพุทธศาสนาเข้าไปผสมผสาน เช่น การแต่งงาน การอุปสมบท 
การท าบุญเลี้ยงพระ และบางประเพณีก็น าเอาพระพุทธศาสนาเข้าไปผสมผสาน เช่น การแต่งงาน งานสงกรานต์ 
เป็นต้น ตลอดจนถึงวัฒนธรรมการไหว้ ที่คนไทยได้สืบทอดต่อกันมาจนเป็นวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
อาจกล่าวได้ว่า ตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ คนไทยมีความใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาเป็นอย่างมาก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของพระพุทธศาสนา ให้สืบต่อไป 
เพราะศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยมาช้านาน อีกทั้งศาสนาพุทธยังเป็นศาสนาประจ าชาติไทยอีกด้วย 
สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของอบต. ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 67 (5)  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยจึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนาขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือทะนุบ ารุงและส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
 3.2 เพ่ือสร้างความสามัคคี และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 3.3 เป็นการปลูกฝังเยาวชนและประชาชนได้ตระหนักถึงความส าคัญทางศาสนา 
4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 จัดท าฐานข้อมูลทางศาสนา 
 4.2 จัดท าแผ่นพับ ป้าย ลด ละ เลิก อบายมุข 
 4.3 จัดกิจกรรมบรรยายธรรม ในโครงการเข้าวัดฟังธรรม 
5. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานอบต. ก านันผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการสภาวัฒนธรรมต าบลแหลม
ผักเบี้ย และประชาชนทั่วไป รวมทั้งสิ้น 100 คน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ลด ละ เลิก อบายมุข เดือนมีนาคม 2561 และจัดกิจกรรมบรรยายธรรมใน
โครงการเข้าวัดฟงัธรรม เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 วัดสมุทธาราม ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
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8. งบประมาณ 
 1,000  บาท 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนและเยาวชนได้ตระหนักให้ความส าคัญทางศาสนา 
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โครงการที่2 
1.โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
2.หลักการและเหตผุล 
 เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอเพ่ือให้ปรับตัวเข้า
กับสภาวะเศรษฐกิจ สังคมและสภาพแวดล้อมปัจจุบัน การอยู่ร่วมกันในสังคมทุกคนมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกันมี
การพ่ึงพาอาศัย ปรับตัวเข้าหากันแต่อาจมีปัญหาสังคมที่มีความขัดแย้งไม่เข้าใจกันไม่สามารถปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองได้เฉพาะเด็กและเยาวชนซึ่งพบปัญหาเยาวชนชักชวนเพ่ือนไปในทางที่ไม่ถูกต้องการใช้เทคโนโลยี
สื่อสารต่างฯที่ไม่เหมาะสมขาดการกล้า แสดงออกในทางที่ดแีละสร้างสรรค์ ซึ่งสังคมปัจจุบันเด็กและเยาวชนไม่ได้รับ
แบบอย่างในทางที่ถูกต้องขาดพ้ืนที่และโอกาสเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ในการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างและส่งเสริมกิจกรรมให้กับเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ต าบลแหลมผักเบี้ย เกิดการเรียนรู้และ
เข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา และบทบาทของความเป็นพลเมืองที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
ผักเบี้ย จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนขึ้น 
3.วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่สมสมวัย 
 3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ถึงประเพณีและวันส าคัญทางศาสนา 
 3.3 เพ่ือให้เด็กมีร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา คุณธรรมและจริยธรรม  
 3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้มีความคิดสร้างสรรค์มีจินตนาการเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4.เป้าหมาย 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.แหลมผักเบี้ย โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลแหลมผักเบี้ย 
5.วิธีการด าเนินการ 
 เชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
6.  งบประมาณ 
 61,600  บาท 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 
8.  สถานที่ด าเนินการ 
 พ้ืนทีต่ าบลแหลมผักเบี้ย 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กได้รับพัฒนาการที่สมวัยและได้เรียนรู้ถึงวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณ ี 
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3 โครงการ 
1. โครงการ กิจกรรมจัดหลักสูตร“โตไปไม่โกง” 
2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชน ถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่ายิ่งของประเทศ เพราะเด็กและเยาวชนในวันนี้จะเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ในวันหน้า การให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนจึงมีความส าคัญต่อการก าหนดทิศทางของสังคมในอนาคต 
ดังนั้นจึงต้องบ่มเพาะให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรมในจิตใจ เพ่ือให้เติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพสร้างสังคมท่ีดี มีความสุขเป็นสังคมแห่งความดีงาม โดยมีครูและโรงเรียนท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้
และบ่มเพาะความดี แก่เด็กตั้งแต่เยาว์วัย  
 การจัดท าหลักสูตร”โตไปไม่โกง” ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย
เป็นโครงการที่ค านึงถึงผลในระยะยาว ด้วยความหวังว่า เด็กที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางของหลักสูตรจะ
ได้เรียนรู้และซึมซับคุณค่าของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การมีจิตสาธารณะและรักความเป็นธรรม อัน
จะช่วยปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกให้เด็กไทยเติบโตเป็นคนที่ศักดิ์ศรี เชื่อมันในความสุจริต กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้องและต่อต้านการเอารัดเอาเปรียบ การทุจริตคอร์รัปชัน แลการโกงทุกประเภท 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน อย่างสันติบนพ้ืนฐานของความถูกต้องและเป็น
ธรรม 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านักนึกคุณธรรมให้แก่เด็ก ไม่ให้เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนรู้จักจ าแนกชั่วดี สามารถ
แยกแยะความผิดและความถูกต้อง เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน  
 3.3 เพ่ือพัฒนาให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การรู้
รับผิดชอบและมีวินัย 
 3.4 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาให้คิดเป็นและปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
กล้าหาญและมีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย  
 เด็กสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการประชุมเพื่อจัดท าหลักสูตรและคู่มือการเรียนการสอน”โตไปไม่โกง” ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 6.2 จัดท าอุปกรณ์และเครื่องมือเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอน”โตไปไม่โกง” ประเภทต่างๆ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหลักสูตร”โตไปไม่โกง”เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 10.2 เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ 
 10.3 เด็กมีจิตส านึกในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง เคารพกฎกติกา การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ระเบียบวินัย 
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มิติที่2 

การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

                                2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการที่ 1 
1.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 เดือน พฤศจิกายน พ. ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ส่วนที่ 1 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลและผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วน
ต าบลทุกระดับชั้น มีหน้าที่พัฒนาบุคลากรในสังกัดและผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งทางด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม และตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ส่วนหนึ่งมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดพันธะความผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อสังคมตามล าดับ 

ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยก็ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรในสังกัดทุกฯด้านทุก
ระดับและเพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน เน้นย้ าให้ทุกคนได้ตระหนักถึงประมวลจริยธรรมของผู้บริหารของ
สมาชิกสภา ของข้าราชการ และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2561 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานที่วางไว้ 
3.3 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยรู้จักเอ้ือเฟ้ือต่อสังคม 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม

ผักเบี้ย จ านวน 37 คน 
5. สถานที่ด าเนินการ 

วัดในพ้ืนที่ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม หรือวัดในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี หรือที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรในสังกัดและประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมโครงการ 
6.2 ประสานนิมนต์พระนักเทศมาเทศนาให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฟัง 
6.3 จัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่กลุ่มเป้าหมายได้รับฟัง 
6.4  จัดกิจกรรมสัญจรท าบุญตามวัดในจังหวัดเพชรบุรี 
6.5 ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจต่อโครงการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณ 
   11,650  บาท  

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรในสังกัดอบต.แหลมผักเบี้ย ทุกคน ตระหนักถึง

ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม ต่อตนเองและสังคม 
  10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต และบุคลากรในสังกัดอบต .แหลมผักเบี้ย ได้ตระหนักถึงพระธรรมค าสั่ง

สอนของพระพุทธเจ้า ในการขัดเกลาจิตใจให้เป็นคนมีศีลธรรมอันดีที่จะน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันต่อตนเองและสังคม 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
1.โครงการจัดเวทีกระบวนการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
2. หลักการ /และเหคุผล 

  การสนับสนุนแนวคิดและส่งเริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท า ร่วมตรวจสอบซึ่ง
น าไปสู่การด าเนินงานของภาครัฐเป็นไปอย่างมีส่วนร่วมและโปร่งใส  ภายใต้การสอดส่องดูแล ของภาคประชาชน 
และเอกชน ดังนั้น การแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย การปลูกฝังแนวคิดภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมตาม
วิถีประชาธิปไตยจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะท าให้เกิดการตรวจสอบอย่างเข้มแข็ง รวมทั้งเป็นช่องทางหนึ่งในการป้องกัน
และควบคุมการทุจริตได ้

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย จึงได้จัดโครงการการจัดเวทีกระบวนการมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นของประชาชน ตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และ
ภาครัฐ ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเกิดแนวคิดในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเป็นการเปิดช่องทางในการตรวจสอบการทุจริตอีกทางหนึ่ง 

4. เป้าหมาย 
ประชาชนต าบลแหลมผักเบี้ย 

5. สถานที่ด าเนินการ 
ต าบลแหลมผักเบี้ย 

6. วิธีด าเนินการ 
 เปิดช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ การด าเนินงานของภาคราชการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2561 

8.งบประมาณ 
   10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 ประชาชนเกิดแนวคิดการมีส่วนร่วมในการร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันตัดสินใจ และตรวจสอบ 
10.2 ประชาชนได้มีช่องทางในการตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ และมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วม

ท า ร่วมตรวจสอบผลการด าเนินงานของรัฐ 
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โครงการที่ 2 
1. โครงการ  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก รองนายก ปลัดอบต.แหลมผักเบี้ย 
2. หลักการเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการบริการสาธารณะ การอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายและหลากหลาย ท าให้การอนุมัติ อนุญาต ซึ่งเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นในบางครั้งอาจจะไม่คล่องตัว การมอบอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอ านาจไม่กระจุกอยู่ที่ตัว
ผู้บริหารเพียงผู้เดียว  
 เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยเพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัวและเป็นการกระจายอ านาจในการสั่งการและตัดสินไปยังปลัดอบต.และหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจาก อบต.แหลมผักเบี้ย 
 3.3  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4.  เป้าหมาย 
 นายก รองนายก ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 10.2  ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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โครงการที่ 3 
1.  โครงการ : กิจกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความโปร่งใส 
2.  หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร ผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงานซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน เรื่องการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใสเพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจและเป็นแรงจูงใจให้
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
3.  วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3.2  เพ่ือสร้างค่านิยมและสร้างความจูงใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความตั้งใจสุจริตโปร่งใส 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลแหลม
ผักเบี้ยโดยแต่งตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลโดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วน และข้าราชการ 
 6.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลแหลม
ผักเบี้ยเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล องค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย และเสนอผลการพิจารณากลั่ นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 6.5  ประกาศผลการพิจารณาอย่างเปิดเผยและให้โอกาสผู้รับการประเมินได้โต้แย้งแสดงความคิดเห็นและ
ตรวจสอบได ้
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2561 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
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โครงการที่ 4 
1. โครงการ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลขาวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ของอบต.แหลมผักเบี้ย 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างฯ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ การสร้างความโปร่งใสประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะ
ใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงบประมาณของอบต .แหลมผักเบี้ย
เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนท้องถิ่น จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดชื้อจัดจ้างเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของอบต.แหลมผักเบี้ยทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
โครงการและกิจกรรมต่างฯขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 
4. เป้าหมาย 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ได้แก่ ทางเว็บไซ  บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย หนังสือสั่งการ ระบบกระจายเสียงตามสายของ
หมู่บ้าน 
5 พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศดังนี้ ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง ประกาศการ
ก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ จัดจ้าง ประกาศการก าหนด วัน เวลาสถานที่การตรวจรับงาน ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2 น าประกาศไปเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ของอบต. ได้แก่ ทางเวปไซด์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายของหมู่บ้าน หนังสือราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 10.2 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 10.3 ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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2.3 มาตรการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลัก การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โครงการที่1 
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

อาศัยมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดเกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่เท่าจ าเป็นการกระจายอ านาจตัดสินใจในการอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระ
ราชกฤษฎีกานี ้

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยจึงได้ก าหนดกิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความสะดวกสบายแก่ประชาชนมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้การบริการประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกมากข้ึน 
3.2 เพ่ือใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และเป็นภาระของ

หน่วยงานและประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
4. เป้าหมาย 

ประชาชนต าบลแหลมผักเบี้ย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 การประชุมหารือเพ่ือปรับรูปแบบการให้บริการประชาชนให้มีความกระชับ 
6.2 จัดท าป้าย แผนผังการให้บริการประชาชนและการอ านวยความสะดวกโดยติดไว้ที่เปิดเผย โดย

ด าเนินการ ปรับปรุงแผนผังก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้เป็นปัจจุบัน การแสดงป้ายขั้นตอนและระยะเวลา
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเปิดเผยชัดเชน และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ ให้บริการในเวลาพักเที่ยงและ
วันหยุดราชการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2561 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ประชาชนที่รับบริการมีความพอใจในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10.2 ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
โครงการที่1 
1. ชื่อโครงการ กิจกรรมยกย่องพ่อ-แม่ดีเด่น 
2. หลักการและเหตุผล 
      เนื่องในวโรกาส 5ธันวาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ถือเป็นวันพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถเป็นวันแม่แห่งชาติ และการยกย่องบุคคลให้เป็นพ่อตัวอย่าง แม่ตัวอย่าง ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี ช่วย
ให้เกิดขวัญก าลังใจ และรักในการปฏิบัติตนเป็นคนดีและการสั่งสอนบุตรให้เป็นคนดี มีศีลธรรม 
       การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นและเลี้ยงลูกให้เป็นคนดี ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยจึงได้
จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่ แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อแม่ดีเด่นในพ้ืนที่ต าบลแหลมผักเบี้ย เพ่ือมอบเกียรติบัตร
ประกาศเกียรติคุณเป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมให้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญ
ของพ่อแม่ท่ีส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนในชุมชน ท้องถิ่นต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่พ่อแม่ ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือให้พ่อแม่ท่ีได้รับการคัดเลือก ได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตรและสังคมสืบไป 

4. เป้าหมาย 
มอบประกาศเกียรติคุณแก่พ่อแม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
6.2 จัดท าประกาศ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อแม่ดีเด่น  
6.3 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ประชาชนทุกหมู่บ้านในต าบลแหลมผักเบี้ยทราบ 
6.4 ด าเนินการมอบเกียรติบัตร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2561 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 ประชาชนที่รับบริการมีความพอใจในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10.2 ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้ 
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2 โครงการ 
1. โครงการ กิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
2.หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลัก
ของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้
สอดคล้องของนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข
หรือไม่จึงขึ้นกับความประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรส่วนท้องถิ่นทุกคน หาก
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
เป็นผู้มีจิส านึกท่ีตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยเห็นชอบให้จัดท ากิจกรรมยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับ
ตนเอง 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
ผักเบี้ยที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 
 3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง  
4. เป้าหมาย 
 4.1 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในส านักงานปลัด กองคลังและกองช่าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนได้ทราบ 
 5.2 ส านักงานปลัด กองคลัง กองโยธา พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยผู้ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 5.3 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาเพ่ือคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 5.4 ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
 5.5 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือรับใบประกาศเกียรติคุณ 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)หน้า 32 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมกราคม พ.ศ.2561-เดือนธันวาคม พ.ศ.2561 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
 10.1 พนักงานส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
 10.2 พนักงานส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบการทุจริต 
โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ มาตรการ สนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยได้ประกาศใช้ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี พ. ศ. 2552 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2552 โดย
อาศัยอ านาจแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา279 ที่บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือ
ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐในแต่ละประเภท 
โดยมีกลไกและระบบการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระท า 
 ดังนั้นเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ลดความ
เสียหายและต่อต้านการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวปฏิบัติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้าง ใน
การปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้างให้เกิด

ความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในการยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 2. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยให้ประชาชนในพ้ืนทราบ เพ่ือเป็น
ตัวช่วยในการควบคุม ตืดตาม พฤติกรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ 
 10.2 เป็นเครื่องมือใช้ภายนอก และประชาชนที่ก ากับความประพฤติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ ลูกจ้างให้เกิดความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
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โครงการที่ 2 
1. โครงการ มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตูผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี ในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรม เป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่
เกิดขึ้นภายในหน่วยงานภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล ปัจจัยทางวัฒนธรรมของ
องค์กร และลักษณะงานของหน่วยงานที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
 ดังนั้นวิธีการจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม และวัฒนธรรม  ขององค์กร
การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต้านทุจริตภายในองค์กร มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการควบคุมและการปฏิญาณร่วมกันในการปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีเครื่องมือและข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง สุจริต โปร่งใส 
 3.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้คนในองค์กรปฏิบัติงานราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 แจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก/กอง/ ฝ่ายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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มิติที่3 

การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของอปท. ในทุกข้ันตอน 
1. โครงการ กิจกรรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 14 
และมาตรา 15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนได้ตรวจดู และเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย จึงจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการให้
ประชาชนได้ตรวจดู ซึ่งถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดยประชาชนอีกช่องทางหนึ่ง 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนได้ตรวจดู ค้นคว้า และศึกษา ตลอดจน
เผยแพร่ของข้อมูลข่าวสาร 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลแหลมผักเบี้ย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 6.2 จัดเตรียมแบบฟอร์ม ค าร้องส าหรับขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 6.3 จัดเตรียมสถานที่ ตู้เก็บเอกสาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร 
 10.2 มีเครื่องมือจากภายนอก และประชาชนที่ก ากับการประพฤติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ ลูกจ้างให้เกิดความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
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โครงการที่ 2 
1. โครงการ กิจกรรม เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานภาครัฐจ าเป็นต้องมีความโปร่งใส เปิดเผย โดยเฉพาะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถเข้าตรวจดู รวมทั้งการสอบถามไปยังหน่วยงานของรัฐได้ ทั้งนี้การ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารการเงิน การคลัง และการพัสดุ รวมทั้งทรัพย์ทรัพย์สินของทางราชการถือเป็นอีกแนวทางหนึ่ง
ในการแสดงความน่าเชื้อถือ ความโปร่งใส และความศรัทธาของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารทางด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลแหลมผักเบี้ย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดเผยแพร่ข้อมูลขาวสารของทางราชการเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รายการบัญชีรายรับ
รายจ่าย ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดการพัสดุ โดยประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายของหมู่บ้าน การติดประกาศใน
หมู่บ้านและที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง อบต.แหลมผักเบี้ย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนต าบลแหลมผักเบี้ยได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และมีโอกาสได้ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ก่อให้เกิดความโปร่งใส 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
1. โครงการ การด าเนินงานศูนย์บริการร่วมรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย เป็นหน่วยงานของรัฐที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ตาม
อ านาจหน้าที่ ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข การจัดบริการสาธารณะในด้านต่างฯให้เกิดความทั่วถึงเสมอภาค ใน
บางครั้งประชาชนอาจมีความเดือดร้อนในเรื่องของการไม่ได้รับความเป็นธรรมจากเอกชน หรือแม้กระทั้งหน่วยงาน
ของรัฐเอง ดังนั้นการด าเนินงานศูนย์บริการร่วมรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์จึงเป็นช่องทางหนึ่ง ในการช่วยเหลือแบ่ง
เบาบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนยามทุกข์ร้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นให้ประชาชนในพื้นท่ีอย่างทันท่วงที 
 3.2 เพ่ือประนีประนอมข้อพิพาทในพ้ืนที่อย่างเข้าถึง เข้าใจ 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลแหลมผักเบี้ย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์บริการร่วมเพ่ือรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 6.2 น าเรื่องเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.3 แจ้งผลด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดอบต.แหลมผักเบี้ย 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ในพื้นที่ 
 10.2 สามารถประนีประนอมได้อย่างเข้าใจบริบทของชุมชนท้องถิ่น 
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3.3 การสงเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรส่วนท้องถิ่น 
โครงการที่ 1 
1. โครงการจัดเวทีกระบวนการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

 การสนับสนุนแนวคิดและส่งเริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท า ร่วม
ตรวจสอบซึ่งน าไปสู่การด าเนินงานของภาครัฐเป็นไปอย่างมีส่วนร่วมและโปร่งใส  ภายใต้การสอดส่องดูแล ของภาค
ประชาชน และเอกชน ดังนั้น การแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย การปลูกฝังแนวคิดภาคประชาชนโดยการมี
ส่วนร่วมตามวิถีประชาธิปไตยจึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะท าให้เกิดการตรวจสอบอย่างเข้มแข็ง รวมทั้งเป็นช่องทางหนึ่งใน
การป้องกันและควบคุมการทุจริตได้ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย จึงได้จัดโครงการการจัดเวทีกระบวนการมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นของประชาชน ตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และ
ภาครัฐ ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เกิดกระบวนการทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้าน และแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแหลมผักเบี้ยภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี 
 3.2 เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างข้อมูลเชิงพ้ืนที่ แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และการจัดท างบประมาณประจ าปี 
 3.3 เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
4.เป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลแหลมผักเบี้ย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ชี้แจ้งแกนน าหมู่บ้านเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 
 6.2 จัดเวทีประชาคมท้องถิ่น ระดับหมู่บ้าน  
 6.3 จัดเวทีประชาคมในท้องถิ่นในระดับต าบล 
 6.4 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.5 เสนอสภาท้องถิ่น 
 6.6 ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาหมู่บ้าน และท้องถิ่น 
 10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้มาจากปัญหา และความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 10.3 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยได้วางแผนการใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
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1. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุ/ที่มาของโครงการ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแหมผักเบี้ยด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริมให้ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ ซึงถือ
ว่าเป็นมาตรการหนึ่งในการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ทั้งนี้ให้เกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วมโปร่งใส โดยมีตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมในการตรวจรับการจ้างด้วย 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนโดยผ่านกลไกตัวแทนประชาคมหมู่บ้านที่ผ่านการ
คัดเลือกจากหมู่บ้านมาเป็นตัวแทนในการท าหน้าที่ในการตรวจงานจ้างขององค์กรส่วนท้องถิ่น 

 3.2 เพ่ือสร้างความโปร่งใส และการตรวจสอบจากภาคประชาชนที่ได้รับประโยชน์จากบริการสาธารณะ 
สร้างแนวคิดในการเป็นเจ้าของร่วมของประชาชนในทรัพย์สินของทางราชการ 
4.เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 4 หมู่บ้าน 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนภาคประชาชนโดยให้ทางหมู่บ้านเป็นผู้คัดเลือกผู้ที่จะมาท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 6.2 อบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจการจ้างตรวจงานจ้างด้วยความโปร่งใสเป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย  
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มิตีที่4 

 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
1. โครงการ กิจกรรมจัดท าและรายงานการจัดท าระบบการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องเป็นไปตามระเบียบก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ยจึงจัดท า
และรายงานผลการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี  
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้องค์กรมีระบบการควบคุมภายในที่ดีป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อการปฏิบัติงาน 
 3.2เพือ่สรุปผลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและผู้ก ากับดูแลได้ตรวจสอบ 
4.เป้าหมาย 
 ส่วนราชการทุกกอง/ส่วน/ฝ่าย/งานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖.1แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานย่อย 
 6.2 คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ในระดับองค์กรและหน่วยงาน
ย่อย 
 6.3 จัดท ารายงาน 
 6.4 น าเสนอผู้บริหารและจัดส่งให้กับผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 
8.งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานราชการ 
 10.2 เพ่ือให้หน่วยงานกลางได้ตรวจการปฏิบัติราชการ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
1. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมผักเบี้ย 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 10 พ.ศ.2558 ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรส่วนท้องถิ่นต้องมีคณะกรรมการเปิดซองและ
คณะกรรมการตรวจงานจ้าง ในการด าเนินงานขององค์กรส่วนท้องถิ่น หากคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเฉพาะ
ภาคประชาชนที่เข้ามาเป็นคณะกรรมการจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการและระเบียบของทาง
ราชการ ซึ่งหากภาคประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจจะช่วยท าให้มีการตรวจสอบ การตรวจทาน
และป้องกันการทุจริต เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในการด าเนินงานของอบต.แหลมผักเบี้ย 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน การด าเนินงานของอบต.แหลมผักเบี้ย 
 3.3 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักมีความโปร่งใสถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
 หน่วยงานภายนอก/ประชาชนทั่วไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ส ารวจความพร้อมของประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมทั้งในด้านมีความรู้ความเข้าใจต่อระเบียบและ
ขั้นตอนบทบาทหน้าที่ของตนเองในการร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยการคัดเลือกจากประชาคมหมู่บ้าน 
 6.2 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบขั้นตอนและบทบาทหน้าที่ของประชาชนในการเข้ามา
เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณพ.ศ.256 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
10. ผลที่คาดว่าที่จะได้รับ 
 ประชาชนได้เข้ามาตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ ยได้โดยตรงและเข้าใจ
ขั้นตอนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย 
 


